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Ingeniero (a)

Victor Andrés Sabogal Chingate
Direcci6n Juridica

Asosupro.

Asunto: Designacion de supervision de Aceptacion de Oferta N.° 004 de 2026, cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO ADMINISTRATIVO,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES DE LA DIRECCION
JURIDICA DE LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO - ASOSUPRO”.

Teniendo en cuenta que la gestién contractual de la Asociacion Supradepartamental de Municipios
para el Progreso -ASOSUPRO- se enmarca en el cumplimiento de:

e Los Principios de la funcion administrativa y el control fiscal contenido en el art.209 y 267
ibidem de la Constitucion politica

e La facultad que tiene la Entidad, para el cumplimiento de los fines de la contratacién, de
pactar clausulas excepcionales conforme a lo previsto en los numerales 1y 2 del articulo 14
de la Ley 80 de 1993.

e Las disposiciones contenidos en el Manual Interno de Contratacion de la Asociacion.

Me permito designarla como Supervisora del proyecto con proceso contractual MC-004-2026
denominado “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO
ADMINISTRATIVO, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES DE LA
DIRECCION JURIDICA DE LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA
EL PROGRESO — ASOSUPRO”

Para el ejercicio de las funciones que le corresponden como SUPERVISOR se resalta que segun lo
dispuesto en el art. 82 de la ley 1474 de 2011, la supervisién consiste en “el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
gjercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.”

Las funciones que le corresponden como SUPERVISOR se circunscriben esencialmente a la
vigilancia de la ejecucion del contrato/convenio y se deben desarrollar con apego a las siguientes
disposiciones normativas:

1. Manual interno de contratacion de la Asociacion.

2. Manual de Interventoria y supervision de la Asociacion.

3. Marco reglamentario del estatuto general de contratacién (Dto.1082/2015 o las normas que los
adicionen, modifiquen)

4. Marco Legal que regula la contratacion estatal, en especial las contenidas en la ley 1474 de 2011
articulos 82, 83, 84. Ley 80/93 — Ley 1150/2007 entre otras.

5. Marco Constitucional aplicable en materia de contratacion estatal

; 2 T AU S e AR A 0
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA PROGRESO
Carrera 93 4 37 - 35 Barrio Centro, Villavicencio - Meta. Teléfono: (608) 662 36 48 Cel. 3108708920
info@asosupro.gov.co - juridica@asosupro.gov.co ~ direccion iva supro.gov.co - oficinadecontratacion@asosupro.gov.co

WWW.as0supro.gov.co



,‘ " vy o
| § Y CLCRERBRTOMNCS EE ek
N WL T o

FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Sin perjuicio de las obligaciones que establezca el contrato, de
las que emanen del manual de contratacion, del manual de interventoria y supervision y de las que
obren establecidas en el marco normativo que regule la contratacién estatal, el SUPERVISOR
debera cumplir con las siguientes funciones:

1.

El SUPERVISOR debe elaborar y suscribir el acta de inicio junto con el CONTRATISTA. Para
proceder a suscribir el acta de inicio debera verificar previamente que: a) se haya expedido el
registro presupuestal, b) que el contratista persona natural con prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, esté afiliado correctamente a la Aseguradora de Riesgos
Laborales (ARL) segun el riesgo indicado en el contrato. El documento original del acto
administrativo de designacion del SUPERVISOR vy el original del Acta de Inicio, deben reposar
en el expediente unico del contrato que esta en el archivo que disponga la Asociacion.

El SUPERVISOR debe ejercer la vigilancia de la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual, en especial sobre la calidad y cantidad de los bienes y/o servicios contratados y
ademas sobre el cumplimiento de los plazos pactados.

El SUPERVISOR debe hacer cumplir las condiciones del contrato en todas sus partes; los
SUPERVISORES no tienen competencia para modificar los plazos pactados, ni para modificar
las calidades, ni las cantidades acordadas en el contrato o convenio. La competencia para
modificar, prorrogar, adicionar, aclarar, terminar y otras decisiones que puedan afectar la
ejecucion del contrato, en especial el plazo pactado es unicamente del ORDENADOR DEL
GASTO.

El SUPERVISOR debe elaborar los informes de ejecucién en los que certifique el estado de
ejecucioén del contrato o convenio con la periodicidad que se establezca en el mismo, en caso
de que el contrato o convenio no establezca la periodicidad en forma especifica, entonces el
SUPERVISOR debera presentar informes mensuales. Los informes deben dirigirse al
ORDENADOR DEL GASTO. En caso de que el SUPERVISOR se aparte del cargo por
cualquier circunstancia, debera presentar el informe de ejecucion hasta la fecha en que ejercio
las mismas e informarlo inmediatamente al respectivo secretario de despacho o jefe de oficina
para que proceda a efectuar nuevamente la designacion del supervisor.

El SUPERVISOR debe verificar y certificar el cumplimiento mensual del pago de seguridad
social por parte del contratista con relacién al IBC a cotizar de acuerdo al valor del contrato y
el mes a cobrar, segun corresponda.

El SUPERVISOR debe requerir al contratista en procura de obtener la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual cuando lo estime necesario, siempre en el marco de las
obligaciones establecidas en el contrato.

El SUPERVISOR debe informar por escrito en el formato establecido al ORDENADOR DEL
GASTO acerca de aquellas circunstancias que no hayan sido atendidas por el CONTRATISTA
luego de ser requerido y que constituyan presunto incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el contrato.

El SUPERVISOR debe encargarse de allegar al expediente tunico del contrato los siguientes
documentos:

» Original de cada uno de los informes de ejecucion del SUPERVISOR
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> Original de cada uno de los informes de ejecucion del contratista
» Copia de los recibos de pago de seguridad social
> Copia de la cuenta de cobro o factura o documento equivalente del contratista.
9. El SUPERVISOR debe elaborar el acta de terminacién bilateral dentro de los plazos

establecidos en el contrato o convenio, segun los lineamientos de ASOSUPRO

10. El SUPERVISOR debe elaborar el acta de liquidacion bilateral dentro de los plazos
establecidos en el contrato o convenio, segun los lineamientos de ASOSUPRO

11.  El SUPERVISOR debe hacer llegar a la OFICINA DE CONTRATACION los documentos en
medio fisico que produzca en desarrollo de sus funciones en la fecha en que los expida.

12.  El Supervisor sera el encargado de publicar en la Plataforma Secop Il los documentos
generados en las etapas Contractual y Postcontractual.

Atentamente,

JORGE AN ER
Director ejecutivo
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